
 

 

 

TRADITION UND 
INNOVATION SEIT 1951.  

Die Karl Küfner GmbH & Co. KG ist 
Technologieführer für hybride 
Filtersieblösungen. Bereits seit über 70 Jahren 
steht unser familiengeführtes Unternehmen für 
Innovation, Kreativität und Knowhow. Mit 
unserem Team aus 320 Mitarbeitern an den 
Standorten Albstadt und Ludwigsstadt, stellen 
wir weltweit Kunden zufrieden. Es ist der 
Erfahrungsschatz, von dem unsere Partner 
profitieren. Küfner ist Ihr Spezialist für 
individuelle Sieb- und Filterlösungen für 
flüssige und gasförmige Medien. Dabei 
schützen unsere Filtersiebe sensible und 
sicherheitsrelevante Anwendungen in allen 
erdenklichen Branchen und Sparten. Von der 
Idee über den Entwurf bis zum Serienprodukt, 
bei Küfner kommt alles aus einer Hand. Unsere 
hohe Fertigungstiefe mit eigenem Formen- und 
Werkzeugbau erlaubt es uns, schnell und 
flexibel auf alle spezifischen Anforderungen zu 
reagieren. 

 

Unser Anspruch an 
Qualität gepaart mit 

Kreativität und 
hohem technischen 
Knowhow machen 

uns zum Global 
Player aus dem 

Süden 
Deutschlands. 

  

  

KARL KÜFNER GMBH & CO. KG 
ROSSENTALSTR. 87 
72461 ALBSTADT 
WWW.KUEFNER.COM 
INFO@KUEFNER.COM 

 

LEISTUNGEN FÜR 
MITARBEITENDE 



 

 

…EINE SICHERE BASIS 

 37-Stunden-Woche 

 30 Tage Urlaub im Jahr, flexibel einteilbar 

 Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-
Regelung soweit möglich 

 Kantine/Aufenthaltsraum 

 Vesperverkauf in der Frühstückspause 

 Kostenloses Wasser 
 Kaffee- und Getränkeautomaten 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen 
Leistungen und Fahrgeld 

 Regelmäßige Betriebsveranstaltungen wie 
Frühlingswanderung, Sommerfest, 
Weihnachtsfeier 

 Verbesserungsvorschlagswesen mit 
Prämiensystem 

 Flache Hierarchien und kurze 
Entscheidungswege  

 

 

DIE GESUNDHEIT 
UNSERER 
MITARBEITENDEN IST UNS 
WICHTIG 

 Gut aufgestelltes Gesundheitsmanagement  
inkl. Betriebsarzt 

 Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement 

 Betriebliche Laufgruppe und kostenloses 
Tennistraining 

 Kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio 
bestform in Albstadt (nach der Probezeit) 

 Kostenlose Mitgliedschaft in der betrieblichen 
Krankenversicherung nach 2 Jahren 
Betriebszugehörigkeit (bis zu 300 Euro Erstattung 
der Kosten pro Jahr) 

 

 
DIESE BESONDERHEITEN 
BIETEN WIR UNSEREN 
MITARBEITENDEN 
AUßERDEM AN 

 Mitarbeiter-Empfehlungssystem 
bis zu 600 Euro pro Empfehlung 

 Förderung Ihrer Fort- oder Weiterbildung 
bis zu 70 % der angefallenen Kosten und freie 
Tage zur Prüfungsvorbereitung 

 Kooperation mit Babbel  
kostenlos 14 Sprachen lernen, auch im 
privaten Bereich und jederzeit nutzbar 

 Jubiläumszuwendungen und betrieblicher 
Sonderurlaub für besondere Anlässe 

 Hinterbliebenengeld im Todesfalle eines 
Mitarbeitenden 

 Regelmäßige Veranstaltungen zur Information 
der Mitarbeitenden  

 


